Tento eticky kodex je moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a
jednani vSech zaméstnanci vici détem i zakonnym zastupcim,
spolupracovnikiim, vefejnosti, organizaci i détské skupiné samotné.

Chceme vytvorit stabilni détskou skupinu, poskytujici kvalitni péci a
napomahajici rozvoji déti v pfijemném a bezpecném prostiedi pri respektovani
individuality kazdého ditéte.

Eticky kodex chiiv:
ve vztahu k détem:

e zn3, zohlednuje a reflektuje potrebi déti

o respektuje jejich individudlni odlisSnosti a vytvari bezpecény prostor s jasnymi hranicemi,
ve které oteviené a srozumitelné komunikuje

e védomé sméruje k celostnimu rozvoji potencidlu déti, je vzorem k napodobé

e umozZnuje détem rozvoj samostatnosti s dlirazem na bezpedi ditéte

e stanovuje zakladni pravidla a trva na jejich dodrzovani, jelikozZ si je védoma toho, Ze hranice
jsou nezbytné, aby déti citily jistotu a bezpeci

e védomé umoziiuje détem bezpecné riskovat a pracovat s chybou

e zachovava klid, pozitivni pfistup, trpélivost a empatii

ve vztahu k rodi¢im déti:

e aktivné vytvafi prostor pro spolupraci s rodici
e aktivné a oteviené komunikuje s rodici o pokrocich, rozvoji a chovani ditéte
e vytvafi prostor pro vzdjemnou dlvéru

e chrani a respektuje pravo na soukromi a zachovava micenlivost o divérnych informacich
rodiny

ve vztahu k détské skupiné:

e pracovnik spolupracuje s kolegy a dalSimi odborniky i laiky vzdy v zajmu ditéte
e jednd v souladu s filosofii, cili a metodami détské skupiny
e svym chovanim a vystupovanim pfispiva k siteni dobrého jména détskych skupin

ve vztahu ke kolegiim:

e v pracovnim kolektivu preferujeme tymovou préci, pracujeme na spolec¢ném cili

e komunikuje oteviené v ramci tvlrci spoluprace tymu a uplatfiuje metody konstruktivni kritiky
slusnou formou

e dodrzuje kladné mezilidské vztahy a pravidla slusSného chovani

e své poznatky ziskané sebevzdélavanim predava koleglim a uplatriuje ve vychovné
vzdélavacim procesu

e respektuje soukromi a osobnostni odlisSnosti kolegl



ve vztahu k sobé:

e dba o svlj osobnostni a profesni rozvoj soustavnym sebevzdélavanim
e dba na svij zevnéjsek, vystupovani a kultivovany projev
e praci s détmivnima jako poslani

Eticky kodex vedoucich pracovniki:

Byt si védoma, ze

e atmosféra vztahl na pracovisti vyrazné ovliviiuje motivaci zaméstnancl

o |idé Vas budou nasledovat, pokud jim puUjdete prikladem

o je dlleZité mit s lidmi trpélivost a naslouchat jim

e zajistujete dodrzovani spoleéné stanovenych pravidel

e pochvala je vétsSi motivace nez kritika

e podpora vzdélavani pracovnikl napomaha jejich rozvoji profesnich znalosti dovednosti a
rozvoji osobnosti





